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DLBR-beslutning pa bestyrelsesmade d.4/2

Baggrunden for punktets behandling var et
gnske om

at opna DLBR bestyrelsens opbakning til
L&F’s arbejdsmiljgstrategi

samt de aktiviteter og initiativer, som SEGES
igangseetter pa baggrund heraf.

"¢ . Landbrug & Fedevarer
" Arbejdsmilje 2020-2022

9 .
-y F ' .-.
ey J 4

‘,,l Landbfug&Fedevarer

SEGES




Processen

4/9 2019 workshop

Forberedelse — vigtigst at have fokus pa
Opleeg fra AT og arbejdsmedicinsk Klinik
Prioritering og draftelser af emner
Opsamling

L&F pennefgrer — input indarbejdet
Godkendelse af L&F’s amudvalget

Godkendelse i primeaerbestyrelsen 29/11

SEGES

L&F’s arbejdsmiljgudvalg

Lone Andersen, formand for
arbejdsmiljgudvalget

Morten Holm @stergaard og Chris
Preuss, L&F

Bent Juul Jargensen,
Branchedirektgr, DM&E

Irene Wiborg, Christina Edstrand,
Helle Domino, SEGES

Nis Kristian Hjort, Eksterne

bestyrelsesmedlem i L&F

Thomas Bay Jensen, repraesentant
for DLBR

Rene Lund Hansen, repraesentant
for sektorbestyrelsen, Planter

Christian Lund, formand for
sektorbestyrelsen, Kvaeg

Torben Povlsen, repraesentant for
sektorbestyrelsen, Svin .

Jens Munk Kruse, Forstander Dalum
Landbrugsskole .

Esben Tanghus og Hans Jurgen
Dethlefsen, LandboUngdom

Arbejdstilsynet v. Karsten Zacho,
tilsynsfgrende i landbruget

Arbejdsmedicinsk klinik v. Ole
Carstensen, overleege

Topdanmark v. Preben Rasmussen
og Maiken Filtenborg

Arla v. Susanne Andersen

GLS-a v. Anne Marie Hagelskjeer
Smit, HR og arbejdsmiljgchef

3M v. Klaus Plum




Alvorlige arbejdsulykker

Fakta Indsats

Der sker for mange ulykker — primaert Gennem kommunikation ggres seerligt opmaerksom pa:
indenfor betjening af maskiner, handtering af

store dyr og faldulykker. Ansvar, instruktion, opmaerksomhed pa forskellige

nationaliteter, antallet af arbejdstimer.
For mange sikkerhedsrundering og APV
arbejde udferes uden konkrete handlinger Sammen med sektorbestyrelsen kommunikeres staerkt
efterfglgende — der kraeves opfalgning pa ud specifikt omkring dyrehandtering og opstaldning
handlingsplaner.

Konkret indsats
| hvert medlemsblad er der altid en artikel om arbejdsmiljg. SEGES skriver en "grundartikel” om de
dvalgte emner. Lokal kommunikationsafd og arbejdsmiljgkonsulent tilfgjer, saledes at det bliver
irksomhedens egen artikel.
Fordele:
Arbejdsgangen lettes for at fa arbejdsmiljg mere synligt i medlemsblade.
Alle viser at det er vigtigt med fokus pa det gode arbejdsmilja
SEG ES Alle far mulighed for at vise hvordan kunderne kan hjalpes




Bestyrelsen besluttede at godkende indstillingen, sa SEGES

under en forsggsperiode udarbejder artikler om arbejdsmiljga til
DLBR-virksomhedernes medlemsbreve og andre

kommunikationskanaler.

Tabel 2: Anmeldte arbejdsulykker 2013-2018 inden for landbrugets brancher fordelt pa skadens

felger (alvor) og registreringsar

Alvorlighed

Registreringsar

I alt

2013 2014 2015 2016 2017 2018

1 Dadsulykke 10 3 3 10 5 3 34
2 Arbejdsudygtighed mindst 3 uger 281 255 242 289 247 240 1.554
3 Arbejdsudygtighed mindre end 3 uger 264 293 289 264 297 336/ 1.743
9 Skadens felger uoplyst 1 2 2 23 70 87 185
lalt 556 553 536 G86 619 666/ 3.516
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Levering til DLBR-virksomhederne fra SEGES

Som en forsggsordning vil fglgende leveres

« For 2. kvartal 2020 vil der fokuseres pa at
formidle fglgende emner:

« Forebyggelse af gyllegasulykker

« Ensilering (maj/juni er det tid for den
aktivitet)

« Hast (hgsten forberedes slut juni og
starter nogle steder allerede medio juli

SEGES

Deadline for levering af aftalt materiale

Aftalt materiale levers til den
kommunikationsansvarlige i DLBR
virksomhederne og ligeledes til DLBR
arbejdsmiljgkonsulenter. Herefter kan den
kommunikationsansvarlige og
arbejdsmiljgkonsulent samarbejde om det
endelige produkt til udsendelse.

Deadline
« 20. april
« 25.maj

. 22 juni.




leverance
Basisartikel
« Saglig information om emnet

 Gode rad at huske

Fakta om statistik

en case

passende foto (godkendt til brug

Om muligt kort video passende til emnet (i
version til at uploade pa diverse medier)

* Link til ekstra materiale

SEGES

Til arbejdsmiljgkonsulenten

Info om hvordan emnet her kan indga i direkte drgftelser ved
kunder v. for eksempel

« afholdelse af arlig lovpligtig arbejdsmiljgdraftelse

« udarbejdelse af APV

« Materialet kan af konsulenten tilpasses til udsendelse til
kunden som en reminder pa at konsulenten er der til at
hjeelpe med diverse arbejdsmiljgforhold — ogsa indenfor
dette aktuelle emne




Guide til kommunikationsafdeling

Tilsendte materiale kan benyttes i for « Udkast til tweet, fb(denne gares til jeres
eksempel falgende sammenhaenge: egen/ til DLBR-virksomhedens egen fagr

den publiceres)
« Jeres hjemmeside, medlemsblade, fb,

twitter, nyhedsbreve, sms, storskaerm * Video og lyd, der understgtter budskabet

* Artikel om emnet, som man kan linke til fra « Som slide til powerpoint i forskellige

diverse sociale medier. Inkluderer ogsa formidlingssammenhaenge (der blev pa
billede. bestyrelsesmadet 4/2 efterlyst fx til
generalforsamlinger, mgder med kunder,
* Artiklen indeholder om muligt en case. interne mader etc)
Denne kan | eventuelt erstattes med en af
jeres egne, hvis det er mere spaendende « Der leveres 1-2 slides om netop de valgte
for jer. emner

«  Om muligt link til video, podcast eller
andet materiale, som understgtter
historien
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Uddel print
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